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Entendiendo el Cambio en la Educacion

La educacion esta en constante evolucion en respuesta a las

demandas sociales, tecnologicas y pedagogicas
La gestion del cambio es un proceso estructurado de transicion

del estado actual al estado futuro deseado
Sin una gestién adecuada, los cambios pueden llevar a la
resistencia y al fracaso
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! a Modelo de Gestion del Cambio de Kurt Lewin
S Tres fases criticas del cambio:

Descongelar: Preparar el sistema para el cambio

Cambiar: Implementar nuevas practicas

Re-congelar: Estabilizar e institucionalizar el cambio

Pregunta de Reflexién: ; Qué cambios has experimentado en tu
entorno educativo?



La Fase de Descongelacion

Reconocer la necesidad de cambio

Crear un sentido de urgencia

Romper rutinas y mentalidades existentes

Ejemplo: Identificar limitaciones en los métodos de evaluacion
actuales

Desafio: ; COmo comunicas la necesidad de cambio de manera
efectiva?



La Fase de Cambio

Implementar nuevas practicas, estructuras o politicas
Proporcionar formacion y apoyo continuos

Ofrecer asistencia técnica y emocional

Ejemplo: Capacitar a los profesores en plataformas de
aprendizaje en linea

Reflexion: ; Qué apoyo necesitas durante la implementacion?



La Fase de Re-congelacion

Estabilizar el nuevo estado de operaciones
Integrar los cambios en la cultura organizacional
Revisar y ajustar politicas

Celebrar implementaciones exitosas

Asegurar la sostenibilidad a largo plazo



Desafios Comunes en el Cambio Educativo

Resistencia al cambio

Recursos insuficientes

Pobre comunicacion

Cultura organizacional rigida

Liderazgo ineficaz

Numero abrumador de iniciativas simultaneas
Discusion: ¢ Cual de estos desafios resuena contigo?
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% Beneficios de una Gestion del Cambio Efectiva
’ Mejora de los resultados de aprendizaje

Mejora de la eficiencia operativa

Mejor adaptacion a las necesidades del siglo XXI

Aumento de la innovacion

Mayor satisfaccion y compromiso del personal

Pregunta de Sondeo: ; Como puede el cambio beneficiar tu
contexto educativo especifico?



Transformacion Digital en la Educacion

Implementacion de herramientas y plataformas digitales
Formacidn integral del profesorado

Soporte técnico continuo

Adaptacién de la infraestructura

Desarrollo de contenido digital

Reflexion: ; Qué herramientas digitales has integrado con
éxito?



Reforma Curricular: Enfoque Basado en Competencias

<=0 ¢ Cambio de un aprendizaje basado en contenidos a uno
centrado en competencias

e Redefinir los objetivos de aprendizaje

e Redisenar métodos de ensefianza y evaluacion

e Desarrollar habilidades clave: comunicacion, resolucion de
problemas, pensamiento critico

e Desafio: ;; COmo puedes fomentar estas competencias?



Claves para un Cambio Educativo Exitoso

Vision clara

Liderazgo fuerte

Comunicacion efectiva

Compromiso comunitario

Apoyo y formacion continuos

Flexibilidad y adaptabilidad

Reflexion Final: ; Cual es tu estrategia personal de gestion del
cambio?



